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Zakladné ustanovenia

Eticky kédex verejného obstaravania je vypracovangulade so zakonor.25/2006 o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niekto@konov v zneni neskorSich
predpisov {’alej len ,zakon o verejnom obstaravani“) a v suladerikazom primatora.
7/2015

Ucelom tohto kédexu je podporavaozadované Standardy v chovadsagtnikov v procese
verejného obstaravania.

. Zakladnymi hodnotami, ktoré ma kazdyadtneny v procese verejného obstaravaniaacti
vytvara’ pri vybere budlceho dodavBae alebo zhotovif@a su transparentngs
nediskriminacia, rovnaké zaobchadzanie, hospodéimegektivnos.

Eticky kodex sa wahuje na zamestnancov Strediska socialnej starostili (d"alej len
,9SS"), ktori sU povereni vykonavaverejné obstaravanie a zamestnancov, ktori su
Ucastnikmi procesu verejného obstaravania, vratemov komisii verejného obstaravania.

. Zavedenie etického kdédexu v systéme verejného i@hstaia je cielené na zamedzenie
mozného vyskytu korupcie a neefektivneho vynakledarerejnych prostriedkov pri
sitasnom dodrZiavani  principov  transparentnosti, hdépuwsti, efektivnosti,
nediskriminacie a rovnakého zaobchadzania.

VSeobecné zasady

. Zamestnanci posobiaci vo verejnom obstaravani dalelastnici procesu verejného
obstaravania) pri vykone svojich aktivit dbaju add@mnie zakladnych principov etiky vo
verejnom obstaravani, ktorymi su najméstnog a integrita, dodrziavanie zakonitosti,
profesionalita a chapanie verejného obstaravaro&iakosti vo verejnom zaujme.

Ugastnici procesu verejného obstaravania zé&ralaji o dodrzanie zakladnych noriem
etiky: obstaravanie bez predsudkov, rovny a nesfrapristup ku kazdémucastnikovi
verejného obstardvania, vyhybanie sa uplatneniwctddivek mechanizmov, ktoré by
obmedzili rovnocenné konkur&mé prostredie, neprijimanie darov a pozornostiwssisti

s vykonom verejného obstaravania, ako aj darov zomposti, ktoré by mohli vzbudli
podozrenie 0 naruSeni nestrannostgsna identifikacia situacii, v ktorych by pri vylon
verejného obstaravdte mohlo dojs ku konfliktu zaujmov, prevencia, oznamovanie a
vyhnutie sa konfliktu zaujmov, odmietanie akychkek vplyvov zo strany inych oséb pri
realizacii ¢innosti spojenych s obstaravanim, vyhnutie sa akéiivek ovplyviovaniu
priebehu verejného obstaravania z pozicie nadrédennajma v&@ zamestnancom,
realizujucim obstaravanie, vyhnutie sa akénivk& ovplyviovaniu ,tretich® oséb priamo
alebo nepriamo zainteresovanych do procesu verejmdistaravat@, ¢i uz z pozicie
riadiacich a vykonnych zamestnancov verejného obsiddov, dodavatkov alebo inych
subjektov.

U¢astnici procesu verejného obstaravania nesmud uvagzmme do omylu verejnpsani
ostatnych Gastnikov tohto procesu.



4. Kazdy menovanylen komisie svojim podpisom potvrdzuje, Ze na sveg vyhlasuje, ze
nenastali skutnosti poda zdkona 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani raemg
a doplneni niektorych zakonov, pre ktoré nemdézetitlanom komisie.

Zavereéné ustanovenie

1. Ucastnici procesu verejného obstaravania st povantiavavé profesionalnu ndanlivos’
pocas celého procesu verejného obstaravania a narabajdrmaciami ziskanymi v tomto
procese s potrebnou dbvertiog a ochranou.

2. Informacie ziskané pri verejnom obstaravani nelaweiiejnené a pouzité inak, ako v sulade
so zdkonom o verejnom obstaravani a inymi vSeobzaviznymi predpismi (napr. zakén
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm amene a doplneni niektorych
zaékonov, zakor. 215/2014 Z. z. o ochrane utajovanych skntsti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a pod.).

3. Informacie ziskane pri verejnom obstaravani neyguidicastnici procesu verejného
obstaravania ani zamestnanci SSS pre svoj sukropmagpech, ich rodinu, blizkych
pribuznych, priattov a oséb alebo organizéacii, s ktorymi mali obchodtebo politické
vzt'ahy, ani v prospecfalSich osdb. Je ich povinnma vyhnd sa konfliktom zaujmov a
predchadzatakym situaciam, ktoré mézu podozrenie z konflikéujmov vyvold.
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